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Yonetilen Tezler

Yuksek Lisans

2022
1.

BIRLESEN FATMA EFZA, (2022). Motivasyonun Is Tatmini Uzerindeki Etkisi: Samsun ili llag Mimessilleri Uzerinde Bir
Arastirma, Giresun Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2. KURU BUSRA, (2022). Duygusal zekénin kadin girisimciligi Gzerine etkisi: Samsun ili 6rnegi, Giresun Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitusi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
3. DUSUN SENOL, (2022). Orgiitlerde yeni teknoloji kullaniminin galisanlar (izerindeki etkisi: Ordu Universitesi'nde
elektronik belge yonetim sistemi (EBYS)'ye gegisin analizi, Giresun Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Igletme Ana
Bilim Dali (Tamamlandr)
4. GUNAYDIN MELiH_,. (2022). Duygusal zekanin kariyer uyum yetenegine etkisi: Sivas Adliyesi personeli izerine bir
arastirma, Giresun Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
2021
5 OZKUL CANSU, (2021). Toplumsal kdltdrn inovasyon diizeyini belirlemede 6rgut kiltirinln aracilik etkisi: Giresun ili
Organize Sanayi Boélgesi drnegi, Giresun Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
6. OZDEMIR ONDER OZGUR, (2021). Orgiitsel adalet unsurlarinin galisan motivasyonu tizerindeki etkileri ve bir arastirma,
Giresun Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
7. AKYUZ MERAL, (2021). Psikolojik sermayenin kurumsal itibar Uzerine etkisi, Giresun Universitesi->Sosyal Bilimler
Enstitisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
8. ACAR NERMIN, (2021). Saglk calisanlarinin orgltsel sessizlik ve orgltsel baglilik dizeyleri: Giresun ili 6rnegi, Giresun
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
2020
9. SULEYMANOV FUAD, (2020). Psikolojik sermayenin kurumsal itibar tizerindeki etkisinde 6rgitsel bagliigin aracilik etkisi,
Giresun Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
10. KAYA FARUK, (2020). Misamahaci ve kisitlayici 6rgut kiltlrlniin mobbing algisi tzerine etkisi: Banka galiganlar tzerine
bir arastirma, Giresun Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
11. cORUT CANSU, (2020). Bireyin psikolojik sermayesinin orgut iklimi Uzerindeki etkisi, Giresun Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitisu->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
2019
12. ARSLAN BAHRI, (2019). Takim caligmasinin 6rgitsel baglilik tzerindeki etkileri: Ulkii Ocaklar Egitim ve Kiiltiir Vakfi
Ordu ili 6rnegi, Giresun Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->lsletme Ana Bilim Dali (Tamamland)
13. FURAN EGEMEN, (2019). Orgiitsel adalet unsurlarinin orgltsel stres Gzerindeki etkisi ve bir aragtirma, Giresun
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
2018
14. KOCA SELIM, (2018). Etik liderligin 6rgiitsel adalet unsurlari tizerine etkisi ve bir arastirma, Giresun Universitesi->Sosyal
Bilimler Enstitisi->Isletme Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
Doktora
2022
15. KARAMAN GUVEN, (2022). illerin Biiyiiksehire Déniisim Siirecinde Yoénetsel Yapilarindaki Degisimin Turizm

Faaliyetlerine Etkileri: Ordu ili Omegine Dayali Bir Model Onerisi, Giresun Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiist-
>|sletme Ana Bilim Dali (Tamamland1)

Projelerde Yaptigi Gorevler:

Tekstil i§.lletmelerinde isgiicti Temini, Segimi, Egitimi, istihdami ve isgiicii Devir Oranlarinin Belirlenmesi: Ordu ve
Giresun Ornegi , Yiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yuritici:MEHMET
OZAN CINEL, Arastirmaci:giiven karaman, Arastirmaci:EMEK ASLI CINEL, , 10/04/2019 - 25/06/2020 (ULUSAL)

illllerin BuyUlksehire Donustim Surecinde Yonetsel Yapilarindaki Degisimin Turizm Faaliyetlerine Etkileri; Ordu ili
Ornegine Dayal Bir Model Onerisi, Yiksekogretim Kurumlan tarafindan destekli bilimsel aragtirma projesi,
Yirutici:MEHMET OZAN CINEL, Arastirmaci:gliven karaman, , 01/04/2021 - 06/10/2022 (ULUSAL)



idari Gorevler

Boltim Baskani GIRESUN UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/EKONOMETRI
2015-2016 BOLUMU
Bolim Bagkani ORDU QNiVERSiTESi/SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU/DIS TiICARET
2013-2015 BOLUMU
B6lim Bagkan Yardimcisi ORDU QNiVERSiTE"Si/§O§YAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU/YONETIM VE
2011.2013 ORGANIZASYON BOLUMU
Dersler * A ,
Ogrenim Dili  Ders Saati
2021-2022
Lisans
Seminer-I Tirkce 3
Orgiitsel Dedisim Yénetimi ve Liderlik Tiirkce 3
Orgutsel Davranis Tiirkge 3
Cokuluslu Sirketlerde Yonetim Tirkce 3
Seminer Turkce 3
Bitirme Tezi-I Tirkece 3
Isletme Politikasi ve Stratejik Yénetim Turkce 3
Kariyer Yonetimi Turkce 3
Yiksek Lisans
Uzmanlik Alan Dersi Turkce 8
Seminer Turkce 2
Stratejik Insan Kaynaklari Yénetimi Turkce 3
Tez Tirkce 5
Yoénetim Psikolojisi ve Orgiitsel Davranis Tirkce 3
Yoénetim Psikolojisi ve Orgiitsel Davranis(Tezsiz Yiiksek Lisans) Turkee 3
Doktora
Uzmanlik Alan Dersi Turkce 8
Ydnetim Felsefesi Tirkce 3
Tez Calismasi Turkce 1
Yoénetim Disiincesinde Yeni Yaklagimlar Turkee
2020-2021
Lisans
Seminer Tirkce 3
Kariyer Yonetimi Tirkge 3
Bitirme Tezi-I Turkce 3
Isletme Politikasl ve Stratejik Yonetim Turkee 3
Cokuluslu Sirketlerde Y6netim Tirkge 3



Seminer-I Tirkge 3

Orgutsel Davranis Tiirkge 3

Yiiksek Lisans

Bitirme Projesi Turkece 1
Stratejik insan Kaynaklari Yonetimi(Tezsiz Yiiksek Lisans) Tirkee 3
Uzmanlik Alan Dersi Tirkce 8
Yoénetim Psikolojisi ve Orgitsel Davranis Tirkce 3
Seminer Tirkce 2
Tez Turkece 5
Stratejik Insan Kaynaklari Yénetimi Tirkce 3
Doktora
Tez Calismasi Tirkce 1
Uzmanlik Alan Dersi Tirkce 8
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1

10.

11.

12.

karaman giiven, CINEL MEHMET OZAN (2023). "illerin BuyUksehire Dontigim Strecinde Yonetsel Yapilarindaki
Degisimin Turizm Faaliyetlerine Etkileri: Ordu lli Ornegine Dayali Bir Model Onerisi. Fiscaoeconomia, 7(1), 444-
482., Doi: 10.25295/fsecon.1179850 (Yayin No: 8218084)

CINEL MEHMET OZAN, karaman giiven (2023). FASON URETIM YAPAN TEKSTIL ISLETMELERINDE INSAN
KAYNAKLARI YONETIMINDE EGILIMLER. Isletme Ekonomi ve Yonetim Arastirmalari Dergisi, 6(1), 99-117.
(Yayin No: 8218086)

KURU UZUN Busra, CINEL MEHMET OZAN (2022). SAMSUN iLI KADIN GIRISIMCILERIN DUYGUSAL ZEKA
DUZEYLERININ INCELENMESI. Bilge Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 6(2), 106-115., Doi:
10.47257/busad.1219946 (Yayin No: 8090205)

CINEL MEHMET OZAN (2022). Yenilik Stratejilerinin Degisime Karsi Tutuma Etkisinde Ekip lletisiminin Aracilik
Rolu. Premium E-Journal of Social Science, 6(23), 342-354., Doi: 10.37242/pejoss.4250 (Yayin No: 7902448)

karaman giiven, CINEL MEHMET OZAN (2022). illerin Yonetsel Yapisi ve Yénetisim llkeleri Kapsaminda Yerel
Duzeyde TurizmFaaliyetlerinin Yonetimi: Ordu Ili Ornegi. JOURNAL OF EMERGING ECONOMIES AND POLICY,
7(1), 275-296. (Yayin No: 7728215)

CINEL MEHMET OZAN, karaman given (2021). BELEDi_YE CALISANLARININ HIZMETKAR LIDERLIK VE
TOPLAM KALITE YONETIMI ALGILARI: GIRESUN BELEDIYESI ORNEGI. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi,
20(79), 1262-1278., Doi: 10.17755/esosder.812333 (Yayin No: 7072304)

OGAN ELA, CINEL MEHMET OZAN (2021). Stratejik Yonetim Perspektifinden Orgiit DNA' sinin Yénetisime Etkisi.
Journal of Business Research - Turk, 13(2), 1322-1340., Doi: 10.20491/isarder.2021.1201 (Yayin No: 7123518)

CINEL MEHMET OZAN, BAHTIYAR KARADENIZ CEMILE (2021). Universite Ogrencilerinin Giresun Sehir Algisi.
Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi, 13(24), 454-478., Doi: 10.38155/ksbd.814700 (Yayin No: 7123526)

FURAN EGEMEN, CINEL MEHMET OZAN (2021). Orgiitsel Adalet Unsurlarinin Orgiitsel Stres Uzerindeki
Etkisinin Analizi: Deniz Urinleri Isleme Tesisi Calisanlar Ornegi. Sosyal Bilimler Arastirma Dergisi, 10(2), 233-
251. (Yayin No: 7081493)

CINEL MEHMET OZAN, KANDEMIR HAMZA (2021). Evaluation of Organizational Culture in the Context of
Strategic Planning Attitude. OPUS Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi, 17(37), 4327-4351., Doi:
10.26466/0pus.895536 (Yayin No: 7086214)

CINEL MEHMET OZAN (2021). PANDEMI SURECININ KOBI'LER UZERINDEKI ETKILERI. International Social
Sciences Studies Journal, 7(83), 2453-2467., Doi: 10.26449/sss).3267 (Yayin No: 7088620)

SULEYMANOV FUAD, CINEL MEHMET OZAN (2021). Psikolojik Sermayenin Kurumsal itibar Uzerindeki
Etkisinde Orgiitsel Baghhgin Aracilik Roll. Fiscaoeconomia, 5(2), 670-692., Doi: 10.25295/fsecon.906466 (Yayin
No: 7066434)



Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
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18.

19.

20.
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22.

23.

OZDI_EMiR ONDER OZC_%UR, C_iNEL MEHMET OZAN (2021). _ORGUTSEL ADALET UNSURLARININ CALISAN
MOTIVASYONU UZERINDEKI ETKILERININ INCELENMESI. International Social Mentality and Researcher
Thinkers Journal, 7(46), 1308-1319., Doi: 10.31576/smryj.925 (Yayin No: 7077587)

AKY_UZ MERAL, CINEL MEHMET OZAN (2021). PSiKOLOJ_iK SERMAYENiN KURUMSAL ITIBAR UZERINE
ETKISININ INCELENMESI. Uluslararasi lktisadi ve Idari Incelemeler Dergisi(31), 193-214., Doi:
10.18092/ulikidince.895345 (Yayin No: 7048540)

CINEL MEHMET OZAN, OGAN ELA (2021). IS HAYATINDA DUYGUSAL ZEKA VE KARIYER UYUM YETENEGI
ARASINDAKI ILISKI. Alanya Akademik Bakis, 5(1), 369-391., Doi: 10.29023/alanyaakademik.697236 (Yayin No:
6920220)

CINEL MEHMET OZAN, K_{-\RADEMIR DEVRIM, KANDEMiR_.HAMZA (2021). Orgiit Kiiltiriinde is Giivenliginin
Calisanlarin Motivasyonu Uzerine Etkisi: Mobilya Isletmeleri Uzerine Bir Arastirma. Eurasian Journal of Forest
Science, 1(9), 1-19., Doi: 10.31195/ejejfs.875241 (Yayin No: 7058417)

CINEL MEHMET OZAN, BAHTIYAR KARADENIZ CI_EMiLE, KABACIK MEHMET, karaman giiven (2018).
Konaklama Isletmelerinin Alternatif Enerji Kaynaklarina lligkin Tutum ve Davraniglari. Bilge Uluslararasi Sosyal
Arastirmalar Dergisi, 2(2), 48-58. (Yayin No: 4789256)

CINEL MEHMET OZAN,OZDASLI KURSAT (2017). MUSAMAHACI VE KISITLAYICI ORGUT KULTURUNUN
LIDER-UYE ETKILESIMI VE CALISANLARIN i$ TATMINi UZERINE ETKISI:FINDIK ISLETMELERINDE
CALISANLAR UZERINE BIR ARASTIRMA. SDU iiBF Dergisi, 22(3), 731-744. (Yayin No: 3614311)

BAHTIYAR KARADENIZ CEMILE,SARI SAFFET,CINEL MEHMET OZAN (2017). Meslek Yuksekokulu
Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarinin Demokratik Tutum ve Davraniglarina iligkin Algilari (Ordu,SBMYO Ornegi).
Uuslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, 5(51), 165-176., Doi: 10.16992/AS0OS.12565 (Yayin No: 3682767)

CINEL MEHMET OZAN, KARADEMIR DEVRIM (2014). Enflasyon Hedeflemesinin Krizlerle Miicadelede
Esnekligi. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi, 7(35), 696-701. (Yayin No: 7059439)

BALI SELCUK, CINEL MEHMET OZAN, GUNDAY ALI HAYDAR (2014). Hisse Senedi Fiyatlarini Etkileyen Temel
Makroekonomik Faktorlerin Bist 100 Endeksi’ne Etkisinin Olgimlenmesi. Ordu Universitesi Sosyal Bilimler
Arastirmalari Dergisi, 4(9), 46-46. (Yayin No: 7059410)

BALI SELCUK,CINEL MEHMET OZAN (2011). Bir Rekabet Araci Olarak Kurumsal Sosyal Sorumluluk. Ordu
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi Sosyal Bilimler Aragtirmalari Dergisi, 2(4), 45-60. (Yayin No: 342761)

BALI SELCUK,CINEL MEHMET OZAN (2011). Altin Fiyatlarinin IMKB 100 Endeksi ne Etkisi ve Bu Etkinin
Olgumlenmesi. Atatirk Universitesi |ktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 25(3), 45-63. (Yayin No: 342559)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler :

1

QiNEL MEHMET OZAN, OZDASLI KUR$AT_'(2015). Miisamahaci ve Kisitlayici Orgiit Kiiltiriiniin Mobbing Algisi
Uzerine Etkisi: Ordu Universitesi Calisanlari Uzerine Bir Aragtirma. |. Uluslararasi Kafkarya-Orta Asya Dis Ticaret
ve Lojistik Kongresi, 497-510. (Tam Metin Bildiri/S6zlt Sunum)(Yayin No:6932254)

I?AHTIYAR KA_RADENIZ CEMILE, SARI SAFFET, CINEL MEHMET OZAN (2017). Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarinin Demokratik Tutum ve Davraniglarina lligkin Algilar (Ordu, SBMYO Ornegi).
[I. ULUSLARARASI SOSYAL BILIMLER SEMPOZYUMU (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:7089386)

CINEL MEHMET OZAN, KARADEMIR DEVRIM, KANDEMIR HAMZA (2018). THE EFFECT OF OCCUPATIONAL
SAFETY ON THE MOTIVATION OF EMPLOYEES IN THE ORGANIZATIONAL CULTURE: CASE STUDY FOR
FURNITURE ENTERPRISES. International Forest Products Congress (Ozet Bildiri/SézIii Sunum)(Yayin
No:7072741)

CINEL MEHMET OZAN, karaman given (2019). MESLEK ODALARI YS“)_NETiCiLERiNiN KURUMSAL
DEMOKRASI ALGILARI VE INSANI YARDIM EGILIMLERI: ORDU ILI ORNEGI. V. Uluslararasi Demokrasi
Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum)(Yayin No:7059830)

CINEL MEHMET OZAN, KANDEMIR HAMZA (2021). KULTUREL ZEKANIN DEGISIME KARSI TUTUMA ETKISI.
Uluslararasi Sosyal Bilimler ve Egitim Bilimleri Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum)(Yayin No:7048557)

karaman guven, CINEL MEHMET OZAN (2021). Dogaya Dayali Turizm Arz Kaynaklari ve Yéresel Gastronomik
Urlnlerin Tanitiminda Gondlli Turizm Elgisi Olarak Ogrenci Kullpleri: Ordu lli Ornegi. 1ll. ULUSLARARASI
SURDURULEBILIR TURIZM KONGRESI, 76-84. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:7415804)

GUNGOR Arzu, CINEL MEHMET OZAN (2022). Algilanan Liderlik Stillerinin Kamu ve Ozel Sektor Calisanlarinin
Performansi Uzerine Etkisi. 5. International Conference on Social Science Research 2022, 63-80. (Tam Metin
Bildiri/S6zlt Sunum)(Yayin No:7884980)
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

ODABAS Tuncay, CINEL MEHMET OZAN (2022). igletmelerin inovasyon Siireglerinde Dinamik Yeteneklerin
Etkisi: Trabzon Organize Sanayi Bolgesinde (TOSB) Faaliyet Gosteren Firmalar Uzerine Bir Arastirma. 5.
International Conference on Social Science Research 2022, 90-111. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin
N0:7884921)

CINEL MEHMET OZAN, karaman giiven (2022). Kurumsal Sosyal Sorumluluk, Yesil Strateji, Yesil Muhasebe
iligkisi ve isletme
Performansina Katkisi Uzerine Kavramsal Bir Bakis. |. ULUSLARARASI CEVRE, ENERJI VE EKONOMI
KONGRESI, 193-194. (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:7980255)

CINEL MEHMET OZAN,BAHTIYAR KARADENIZ CEMILE (2019). iniversite égrencilerinin giresun sehri ve
halkina yonelik sosyo kiiltirel algilari. 2. uluslararasi 19 mayis yenilikgi bilimsel yaklasimlar kongresi, 1(1), 747-
765. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:5793623)

CINEL MEHMET OZAN,OGAN ELA (2019). IS HAYATINDA DUYGUSAL ZEKA VE KARIYER UYUM YETENEGI
ARASINDAKI ILISKI. 2. ULUSLARARASI 19 MAYIS YENILIKCI BILIMSEL YAKLASIMLAR KONGRESI, 733-
746., Doi: https://1fe3d111-6915-4065-bel3-
a3b528c7c¢266.filesusr.com/ugd/614b1f e8a0d3293e234636b2a659abb81b86bd.pdf (Tam Metin Bildiri/S6zll
Sunum)(Yayin No:5721464)

Ci__NEL ‘MEHMET OZAN, karaman glven (2019). TEK@TiL i§_LETMELERiNDE INSAN KAYNAKLARI
YONETIMINE ILISKIN EGILIMLER; GIRESUN VE ORDU ORNEGI. 3. Uluslararasi Sosyal ve Ekonomik
Arastirmalar Ogrenci Kongresi, 1(1), 290-304. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)(Yayin No:6921834)

CINEL MEHMET OZAN karaman giiven (2019). UNIVERSITE OGRENCILERININ OGRENIM GORDUKLERI iLIN
DESTINASYONLARINA ILISKIN FARKINDALIK VE DENEYIMLERININ DEGERLENDIRILMESI: GIRESUN
ORNEGI. uluslararasi yaylacilik ve yayla kiiltirii sempozyumu (Tam Metin Bildiri/SézIii Sunum)(Yayin
No0:5793861)

OGAN ELA,CINEL MEHMET OZAN (2019). KURUMSAL YONETISIM ve KURUM DNA’SI ARASINDAKI ILISKI.
Uluslararasi Artvin Sosyal Bilimler Kongresi, 225-234. (Tam Metin Bildiri/S6zlti Sunum)(Yayin No:5337754)

BAHTIYAR KARADENIZ CEMILE,CINEL MEHMET OZAN,SARI SAFFET (2018). "Yiiksekdgrenim Gériilen Sehre
Yénelik Algi Olgeginin Gelistirimesi”. 3. Uluslararasi Felsefe, Egitim, Sanat ve Bilim Tarihi Sempozyumu, 1(1),
714-729. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4476873)

karayel ugur, KANDEMIR HAMZA,CINEL MEHMET OZAN (2018). The Effect Of Psychological Resilience On Job
Motivation: A Study On Giresun Education And Research Hospital’s Nurses. International Conference on Social
Science Research (ICONSR 2018), 46-46. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4808268)

QINEL MEHMET OZAN,KANDEMIR HAMZA,AYAR MURAT (2018). Orgiitsel Adaletin Calisanlarin is Tatmini
Uzerindeki EtkisindePsikolojik Yildirma, Liyakat ve Is Stresinin Aracilik Etkisi. International EMI Entrepreneurship
and Social Sciences Congress, 183-183. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:4285166)

BAHTIYAR KARADENIZ CEMILE,CINEL MEHMET OZAN,KANDEMIR HAMZA (2017). Ogretim Elemanlarinin
Rekreasyonel Egilimleri ve Rekreasyonel Faaliyetlere Katilim Engelleri (Ordu, Giresun Universitesi Ornegi). 4.
Uluslararasi Spor Bilimleri, Turizm ve Rekreasyon Ogrenci Kongresi (Ozet Bildiri/SézIi Sunum)(Yayin
N0:3899260)

CINEL MEHMET OZAN,QZDA$LI KURSAT,KANDEMIR HAMZA (2016). Universite Ogrencilerinin Demokrasi
Algisi  SDU Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. 1. Uluslararasi Demokrasi Sempozyumu, 1(1) (Tam Metin
Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3029132)

CINEL MEHMET OZA_N,OZDASLI KURSAT,KANDEMIR HAMZA (2016). Tiirk Kamu Bankalarinin Siirdiiriilebilirlik
Raporlari Uzerine Bir Igerik Analizi. 1st International Black Sea Business Administration Symposium, 1(1), 497-
503. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)(Yayin No:3029003)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boltumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boltimler:

GUNCEL EKONOMIK
TARTISMALAR, Bélim adi:(TOPLUMSAL KULTURUN iINOVASYON DUZEYIiNi BELIRLEMEDE ORGUT
KULTURUNUN ARACILIK ROLU) (2022)., OZKUL Cansu, CINEL MEHMET OZAN, Gazi Kitapevi, Editér:Dog.
Dr. Ahmet Arif EREN, Dog. Dr. Ali Eren ALPER, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 403, ISBN:978-625-8374-23-0,
Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7728229)

iktisadi ve Idari Bilimlerde Giincel Arastirmalar, Bélim adi:(ORGUTLERDE YENi TEKNOLOJI
UYGULAMALARININ CALISANLAR UZERINDE YARATTIGI STRESIN ETKiLERi) (2022)., DUSUN SENOL,
CINEL MEHMET OZAN, Gece Kitapligi, Editér:Dog. Dr. Mustafa METE, Dr. Ogr. Uyesi Aytag TOPTAS, Dr.
Yahya KATI, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 630, ISBN:978-625-430-456-9, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
7881286)

iktisadi ve Idari Bilimlerde Uluslararasi Arastirmalar-ll, Bélim adi:(KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK
BAGLAMINDA YESIL INSAN KAYNAKLARI YONETIMI) (2022)., CINEL MEHMET OZAN, ODABAS Tuncay,
Seriiven Yayinevi, Editér:Mustafa METE, Erhan AKARDENIZ, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 514, ISBN:978-625-
6399-07-5, Turkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8053639)

iktisadi ve Idari Bilimlerde Arastirma ve Degerlendirmeler Cilt 2, Bolim adi:(KARIZMATIK LIDERLIK
OZELLIKLERININ ORGUTSEL BAGLILIK UNSURLARI UZERINDEKI ETKILERI VE BIR



10.

ARASTIRMA) (2021)., CINEL MEHMET OZAN, Gece Kitaphgi, Editsr:METE MUSTAFA, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 160, ISBN:978-625-7342-69-8, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7072781)

Economic, Social and Business Issues: Evidence From Developing World, Bélim adi:(THE IMPACT OF THE
ORGANIZATIONAL CULTURE ACQUIRED BY BANKS ON EMPLOYEES’ MOBBING PERCEPTIONS) (2021).,
KAYA Faruk, CINEL MEHMET OZAN, 1JOPEC Publication, Editér:Sidra Tarig, Fatih Hakan Dikmen, Altug Murat
Koktag, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 458, ISBN:978-1-913809-19-5, ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
7006951)

Giincel Ekonomi ve Yénetim Bilimleri Aragtirmalari, Bélim adi:(BIREYIN PSIKOLOJIK SERMAYESININ
ORGUT IKLIMiI UZERINDEKI ETKISI) (2021)., CORUT Cansu, CINEL MEHMET OZAN, LIVRE DE LYON,
Editér:Dog. Dr. Yiiksel Akay Unvan, Basim sayisi:1, ISBN:978-2-38236-099-6, Tiirkce(Bilimsel Kitap), (Yayin
No: 6920241)

iktisadi ve idari bilimlerde teori ve arastirmalar-ll, Bélim adi:(ETIK LIDERLIGIN ORGUTSEL ADALET
UNSURLARI UZERINE ETKIiSI VE BIR ARASTIRMA) (2020)., koca selim,CINEL MEHMET OZAN, gece
kitapevi, Editor:-mustafa mete, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 504, ISBN:978-625-7319-23-2, Tirkce(Bilimsel
Kitap), (Yayin No: 6840281)

KADIN GCALISMALARINDA GUNCEL KONULAR, Bélim adi:(On Lisans Kadin Ogrencilerin Teknoloji
Okuryazarligi Diizeylerinin Karar Agdaci Yéntemi ile Analizi) (2018)., KANDEMIR HAMZA TOKMAK
MAHMUT,AYDOGAN SERDAR,CINEL MEHMET OZAN, Egitim Yayinevi, Editér:Prof. Dr. Reyhan Aysen
WOLFF, Dr. Ogretim Uyesi Selahattin YILMAZ, Dr. Ogretim Uyesi Yasemin MAMUR ISIKCI, Dr. Ogretim Uyesi
Handan BULBUL, Dr. Ogretim Uyesi Elif MAMUR YILMAZ, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 554, ISBN:978-605-
7557-08-7, Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 4808295)

KADIN CALISMALARINDA GUNCEL KONULAR, Bélim adi:(Sosyal Zekanin Kadin Girigimciligi Uzerine Etkisi:
Lisans Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma) (2018)., CINEL MEHMET OZAN,KANDEMIR HAMZA KARADEMIR
DEVRIM, Egitim Yayinevi, Editér:Reyhan Aysen WOLFF, Selahattin YILMAZ, Yasemin MAMUR ISIKCI,
Handan BULBUL, Elif MAMUR YILMAZ, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 568, ISBN:978-605-7557-08-7,
Turkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 4450965)

DEMOKRASI: DARBELER ve TEPKILER, Béliim adi:(UNIVERSITE OGRENCILERININ DEMOKRASI ALGISI:
SDU OGRENCILERI UZERINE BIR ARASTIRMA) (2017)., CINEL MEHMET OZAN, OZDASLI KURSAT,
KANDEMIR HAMZA, Divan Kitap, Editér:YERDELEN KARAGOZ Betiil, Basim sayisi:2, Sayfa Sayisi 545,
ISBN:978-605-4239-65-8, Tlrkce(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7067817)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1

CINEL MEHMET OZAN, KANDE"MIR HAMZA (2020). Misamahaci ve Kisitlayici (")rg"[]t Kiltiriiniin Calisanlarin is
Tatmini Uzerine Etkisinde Lider-Uye Etkilesiminin Aracilik Etkisi: Parakende Sektdru Uzerine Bir Arastirma. Politik
Ekonomik Kuram, 4(2), 187-199., Doi: 10.30586/pek.810986 (Kontrol No: 6920226)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

1

KANDEMiR HAMZA,AYDOGAN SERDAR,TOKMAK MAHMUT,CiNEL_MEHMET OZAN (2018). On Lisans Kadin
Ogrencilerin Teknoloji Okur Yazarligi Dizeylerinin Karar Agaci Yéntemi lle Analizi. 1l. Ulusal Kadin Sempozyumu, 29-
29. (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum)(Yayin No:4285173)

CINEL MEHMET OZAN,K_ANDEMiR HAMZA,KARADEMIR DEVRIM (2018). Sosyal Zekanin Kadin Girigimciligi Uzerine
Etkisi: Lisans Ogrencileri Uzerine Bir Arastirma. |l. Ulusal Kadin Semposyumu, 42-42. (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum)(Yayin
No0:4285177)



